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ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 02
(febrero 11 de 2025)

Por medio del cual se aprueban otras modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes, se expide y adopta dentro del PEIl el documento SIEE para 2025

El Consejo Directivo de La Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, en uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO:

1. Que el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.8 sefala: que los establecimientos educativos
deben seguir como minimo el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema de evaluacién de los estudiantes.2. Socializar el sistema de evaluacion con la
comunidad educativa 3. Aprobar el sistema en el Consejo Directivo y consignacién en el acta...5.
Divulgar el sistema de evaluacion con la comunidad educativa...

2. Que la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe mediante el acta de Consejo Directivo N°07, del 12
de septiembre de 2024 aprobé el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

3. Que, mediante los siguientes Acuerdos del Consejo Directivo, se han realizado ajustes al documento
original del SIEE:

2. Que durante el afio 2024 se presentaron sugerencias por parte de padres de familia, educadores y
directivos al SIEE por lo que las comisiones de evaluacion y el consejo académico realizaron los
respectivos analisis y propuestas de cambio.

3. Que el Consejo Académico en las actas N° 4 del 10 de septiembre de 2024 y N°5 del 3 de diciembre

de 2024, aprueba las modificaciones y ajustes para la evaluacién en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes 2025

4. Que, analizando el contenido del documento presentado por el Consejo Académico mediante oficio
remisorio con fecha del 28 de enero 2025, se ha encontrado que es un todo coherente con el modelo
pedagdgico, la realidad institucional y las normas vigentes.
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En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo

ACUERDA:

ARTICULO 1° Aprobar los ajustes realizados a los articulos del documento SIEE versién 4 2024 que
se describen a continuacién:

1.3 Marco conceptual: se actualizé el concepto de competencia e indicador de desemperio.
2.1.1 Criterios de evaluacion especifica para la media técnica.

2.3 Promocion anticipada: se organizé redaccién enumerando el procedimiento y cambio de términos
segun la norma.

2.2.3 Promocién de los estudiantes del programa media técnica.
2.4 Valoracion de las areas.

3.2. Escala de valoracion Media Técnica (Comfenalco)

7.2. Actividades de superacion Media Técnica

Se elimina el articulo 5.4. Periodos académicos definidos para la tercera jornada

4. Se agrega el paragrafo 3 referente a colocar bajo en valoraciones no evaluadas en el Sistema
académico

ARTICULO 2° Adoptar en su totalidad la propuesta presentada por el Consejo Académico sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), el cual es parte integral de este acuerdo y
su principal anexo.

ARTICULO 3° Expedir un nuevo documento integral del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE) con nueva estructura conceptual y organizativa en la numeracion.

ARTICULO 4° Imprimir y archivar la totalidad del documento aprobado como evidencia del mismo en
la secretaria de la Institucion.

ARTICULO 5° Facultar al Consejo Académico para que haga la respectiva socializacién con la
comunidad educativa del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) a través de
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medios impresos, virtuales y reuniones con la comunidad educativa.

ARTICULO 7° El presente Acuerdo deroga todas las normas internas al respecto en todas sus partes
y tendra vigencia a partir del afio lectivo 2025.

Dado en Medellin, a los once (11) del mes de febrero de 2025
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO 11 DE FEBRERO DE 2025

T

e f

Rep. de estudiantes

Yo LT

Rep. de docentes Rep. de docentes

Rep. de padres de familia Rep. de padres de familia
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ARTICULO 1. SINTESIS SOBRE EL MARCO TEORICO Y CONCEPCION PEDAGOGICA
QUE SUSTENTA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION

Con el proposito de responder a los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional, expresados
en la Ley General de educacion (Ley 115 de 1994), el decreto 1290 de 2009 (Art.1),el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion (Decreto 1075 de 2015), el decreto 1421 de 2017 y el PEI
institucional se presenta un Sistema Institucional de Evaluacién Escolar que busca introducir mejoras
sustanciales en las practicas evaluativas referidas a los estudiantes. La propuesta evaluativa esta
fundamentada en el modelo pedagdgico Critico Social que propende por la creaciéon de un ambiente
democratico, reflexivo, critico, participativo e incluyente y por ende la formacién humana integral

1.1 Propdsito de la evaluacion (Decreto 1290, 2009, art.3)

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances en la obtencion de logros y competencias, como
estrategia se propone la caracterizacion de los estudiantes (encuestas, entrevistas, entre otros)
para considerar los hallazgos en el proceso de planeacién y evaluacion.

e Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante, como insumo se toman los resultados de
las pruebas internas y externas para la revision y fortalecimiento de las planeaciones de area
y aula.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y quienes obtengan desempefios superiores en su
proceso formativo, para ello se generan estrategias de mejoramiento continuo tanto para
estudiantes con desempefios bajos, como para aquellos que estan en niveles superiores.

e Determinar la promocién de los estudiantes teniendo en cuenta las habilidades y capacidades

de los estudiantes en correspondencia con los propésitos de la formacion para cada grado.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

1.2 Procesos objeto de evaluacion

La evaluacién aplicada a los estudiantes tiene como objeto verificar los procesos de aprendizaje que
conlleven a su formacion integral, basados en competencias, es por esto que se perciben las
dimensiones del Ser, Saber hacer y Conocer como un todo. Entendida las particularidades del ser
humano. La evaluacion ademas tiene por objeto establecer las diferencias y caracteristicas propias de
cada sujeto, acomodando los diferentes aprendizajes y contextos para la consecucion de unos logros
bien sea con desempefos basicos, altos o superiores, para los estudiantes con dificultad en la
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adquisicion de los logros se ejecutaran diferentes estrategias y actividades de apoyo que le permitan
superar estas dificultades atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizajes, respetando la
individualidad y procesos de cada sujeto. Atendiendo las caracteristicas emitidas en el decreto 1290
donde la evaluacién tiene un caracter formativo, se evalla para que el estudiante mejore sus
desemperfios y a su vez el docente mejore en su proceso ensefianza.

1.3 Marco conceptual

Evaluacién Formativa: “Evaluacion formativa es el procedimiento utilizado para reconocer y
responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzarlo durante el proceso” (Cowie y Bell,
1999). Si uno de los aspectos con los que se evalla al estudiante no se esta desarrollando
adecuadamente, no significa bajo rendimiento, sino, mas bien, una oportunidad que se puede atender
y mejorar progresivamente, implica seguimiento al aprendizaje y el uso pedagogico de los resultados.
Formacidn integral: proceso de “ensefar a pensar”’; “ensefiar a aprender”; “ensefiar a ser y estar”.
Esto implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el fomento de la creatividad, el sentido
de responsabilidad, el fomento de la independencia en la busqueda del conocimiento, del acercamiento
interdisciplinario hacia el sabery de la posibilidad del desarrollo de las aspiraciones individuales (Tovar,
2002).

Evaluacién integral: es aquella que considera las diferentes dimensiones de la persona. Toma en
cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del estudiante, el rendimiento académico y los factores
gue intervienen en el proceso de aprendizaje, como el contexto, las motivaciones y las estrategias del
estudiante para acercarse al conocimiento. La evaluacidén como proceso integral y comprensivo debe
abarcar todas las variables que influyen en el aprendizaje del sujeto evaluado y apoyarse en diferentes
técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién, a fin de cualificar el juicio emitido acerca
del estudiante.

Autoevaluacién: es la expresion de un juicio de valor que hace la persona por si misma, a partir de la
toma de conciencia respecto a los aprendizajes, logros y capacidades que ha obtenido, y respecto a
lo que le falta por alcanzar en relacion con los objetivos y metas que deberia cumplir en un tiempo
determinado. Que el estudiante tome conciencia de su proceso formativo con el fin de auto-regularlo,
es el sentido de la autoevaluacion.

Flexibilidad de la evaluacion: significa que la evaluacion debe estar siempre abierta a la posibilidad
de incluir nuevas propuestas, en atencién a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, a
sus capacidades, a sus necesidades y a su historia personal, asi como a las condiciones institucionales
y del entorno.

Promocion: este concepto se refiere al proceso mediante el cual el estudiante avanza progresivamente
en su formacion y desarrollo humano e integral. De acuerdo con Montenegro (2009), la promocién es
corriente cuando el estudiante comprende un nuevo concepto, incrementa una determinada habilidad
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o destreza, adquiere un nuevo logro, supera una dificultad, termina un periodo académico, culmina un
ciclo o un nivel educativo. Se denomina promocién gradual a la que ocurre cuando el estudiante
termina y aprueba un determinado grado.

Reprobacién: es el acto de no-promocién de un grado al siguiente, debido a que el estudiante no
adquiere las competencias esperadas y no cumplié con los criterios de promocion previstos por la
institucion educativa, definidos en ejercicio de su autonomia.

Competencia: conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollan las personas y que
les permiten comprender,interactuar y transformar el mundo en el que viven (Orientaciones SIEE MEN
) Son generales e intangibles.

Criterios de Desempefio: es un indicio, prueba o sefial de que se ha alcanzado el logro. Es por ello
por lo que, dentro de la planeacién de las areas se requiere la definicion de criterios, como elementos
de referencia para la valoracién de los aprendizajes de los estudiantes. A cada logro se le puede definir
uno 0 mas criterios; a su vez, un determinado criterio puede estar asociado a uno o mas logros
(Montenegro 2009). A medida que la institucién vaya adaptando su plan de estudios a la formacion
por competencias, los planes de &rea cambiaran los criterios de desempefio, los cuales seran indicios,
pruebas o sefiales de que se ha adquirido una competencia.

Indicador de desempefio: Es una sefial, indicio o evidencia medible de las acciones y productos que
realiza el estudiante; la cual permite valorar el proceso de aprendizaje, su retroalimentacion y el
desarrollo de las competencias. (Edutrens, 2016)

En la institucién Rafael Uribe se establecen indicadores para el Saber, Hacer y Ser en forma particular.

Estrategias de apoyo: son un conjunto de acciones alternativas a la ensefianza regular, a través de
las cuales los estudiantes con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los desempefios previstos
en un tiempo determinado para un area o un grupo de areas, mediante la flexibilizacion curricular, la
realizacion de ajustes razonables o la modificacion de las actividades de ensefianza programadas con
caracter general, para que se adapten, de forma particular, al modo en que cada estudiante o un
pequefio grupo de estudiantes aprende (Consejeria de educacién y ciencia de Andalucia - citado por
Rada, 2009).

Instrumentos de evaluacion: se refiere a los disefios de situaciones de evaluacion y al material virtual
0 impreso, elaborado con base en objetivos, contenidos, estandares, competencias y criterios de
desempefio de los planes de &rea, con el proposito de ser utilizados para reconocer y registrar los
tipos y grados de aprendizaje logrados por los estudiantes. Los instrumentos de evaluacion deberan
ser seleccionados en funciéon de los aprendizajes a evaluar y estar orientados a la comprensioén, en
lugar de centrarse en la reproduccion memoristica del conocimiento.

Igualmente, deberan permitir una valoracién integral del estudiante en sus dimensiones académica,
personal y social.
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Educacion Inclusiva: “es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusiéon
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo” (Decreto 1421, 2017).

Curriculo flexible: “es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar” (Decreto 1421, 2017).

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocery valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagoégica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la practica pedagégica y facilita la evaluacién y seguimiento
a los aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas y las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion” (Decreto 1421, 2017).

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): “...herramienta utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y
todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién permanencia y promocion.
Son insumos para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA”. Articulo 2.3.3.5.1.4.
Decreto 1421 de 2017
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Estudiante con discapacidad: “persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participaciéon plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones” (Decreto 1421, 2017).

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias
y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la
permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el
sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen
una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las
barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

ARTICULO 2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

2.1 Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion establece criterios generales y especificos que determinan la manera como
la institucion evaluara a los estudiantes de transicién, basica primaria, basica secundaria, media
académica, media técnica y formacién de adultos CLEI. Para nuestra Institucion la evaluacién debe
ser:

e Continua: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. La evaluacion
del proceso de desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos o dimensiones se realiza con
referencia a los desempefios propuestos y a los indicadores de esos desempefios.

e Integral e integradora: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, para
evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y organizacion de conocimientos.
En cuanto a lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desempeiios cotidianos, conocimientos; registrando en detalle los indicadores de desempefios en
los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante.

El dialogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexion y andlisis, para obtener
informacién que complemente la obtenida en la observacion y en las diferentes actividades
académicas y actos pedagogicos. Se permite la autoevaluacion y la coevaluacién entre los
estudiantes, permitiendo la interaccion activa y participativa de los mismos en las actividades
académicas dentro y fuera del aula de clase.
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e Sisteméatica: Es decir, debe ser organizada teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que
guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misién de la institucion, los
estandares de competencias de las diferentes areas y asignaturas, los indicadores de
desempefios, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y/o asignaturas, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.
La evaluacién debe ser planeada oportunamente para que los estudiantes y padres de familia
conozcan dicha planeacion.

e Flexible: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios; dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los
docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo
con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto,
del error y de la experiencia de vida. En todo caso los resultados de las acciones de evaluacion
deben ser conocidos oportunamente por los y las estudiantes.

e Participativa: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias
gue aporten a realizar unos buenos métodos de ensefianza en los que sean los estudiantes
guienes participen en los procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos
en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que
alcancen entre otras, las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y
acompafamiento del docente.

e Formativa: ldentifica el como se aprende, qué necesitan aprender los estudiantes, donde es
necesario aclarar, reformar y consolidar procesos de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta
gue no se trata de un acto sancionatorio, sino de una experiencia que permite emitir juicios
valorativos contextualizados que conllevan a la mejora continua del proyecto humano y del
proyecto del conocimiento. Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase, incide en el comportamiento y actitudes de los estudiantes
en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

2.1.1. Criterios de evaluacion especificos para la media técnica

“La evaluacion, junto con la facilitacion de procesos en el aula, es un elemento que sufre
importantes transformaciones con el enfoque de competencias”, ello implica adoptar la
evaluacién en tres momentos: diagnéstica, formativa y sumativa. Independiente del tipo de
evaluacion “el centro del proceso son los aprendizajes efectivos expresados en términos de
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desempeiios y la base de conocimientos que estos implican, los cuales deben corroborarse a
la luz de las normas de competencia que inspiran el programa. Esto significa que la evaluacion
no se centra en los conocimientos sino en las capacidades de accion efectiva y la base
conceptual y cientifico - tecnoldgica de la que debe disponerse para actuar”. La evaluacion se
basa en evidencias de conocimiento, de producto y de desempefio. La evaluacion permite
constatar el grado de acercamiento al desarrollo de las competencias y la solucién del problema
a partir del cual se contextualiza el proceso ensefianza — aprendizaje.

Evaluacién diagnostica: Se aplica al iniciar cada semestre o curso y tiene por objeto identificar
las competencias que traen los estudiantes acerca de los diferentes saberes del programa y
que seran abordados durante la formacidn, asi como las experiencias, motivaciones y
expectativas que traen.Esta evaluacion corresponde a la conducta de entrada que se realiza el
primer dia de clase, la cual le suministra al docente, informacion que le permite mas pertinencia
en el abordaje de saberes.

Evaluacién formativa: Se realiza a lo largo de todo el proceso mediante la observacién
permanente que hace el docente en la realizacion de practicas y trabajos de seguimiento. Este
proceso permite la autoevaluacién donde el estudiante reconoce el nivel de desempefio frente
a la competencia e identifica sus debilidades y fortalezas, analiza el cumplimiento de los
objetivos y la consecucién de logros, y lo lleva a establecer planes de mejoramiento durante el
proceso de formacion con el acompafiamiento del docente.

Evaluacién sumativa: Esta modalidad de evaluacion, que se aplica al concluir los procesos
educativos en el programa de formacion técnica laboral, da cuenta de resultados finales o
productos; en ella se utilizan diversas estrategias como exposiciones, presentacion de pruebas,
talleres u otras que se consideren pertinentes segun la naturaleza de los saberes contemplados
en los diferentes niveles de formacién. El sistema de evaluacibn por competencias se
complementa con el desarrollo de tres tipos de evidencias que permiten la verificacion de la
adquisicion de la competencia: de conocimiento, de desempefio y de producto. Los
conocimientos se evallan mediante pruebas orales y escritas acerca de saberes relacionados
con la norma de competencia especifica; los desempefios se evallan mediante evidencias
demostrables en el hacer del participante y estan relacionados con las habilidades, las
destrezas, las actitudes y los valores; y los productos son aquellos que el participante elabora
y presenta para dar cuenta del logro de su competencia.

Los tres tipos de evidencias anteriores se pueden observar en el desarrollo de los diferentes
modulos y unidades de aprendizaje que se abordan durante los semestres del programa.

2.1.2. Criterios de evaluacion para estudiantes con discapacidad

Apoyados en el decreto 1421 se establece que los criterios de evaluacion para los estudiantes en
condicién de discapacidad seran consignados en los planes individuales de ajustes razonables
(PIAR).
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El sistema educativo colombiano, cuando se refiere al estudiante con discapacidad (decreto 366 de
2009), como aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro
del contexto escolar, lo cual representa una clara desventaja frente a los demas, debido a la barreras
fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho
entorno.

El PIAR (Proyecto individual de ajustes razonables) es disefiado por los docentes de aula con el
acompafiamiento del docente de apoyo y la participacion del estudiante y su familia, se debe llevar a
cabo en lainstitucién y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase. Debera contener
como minimo los siguientes aspectos:

e Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; ajustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodoldgicos para el afio lectivo, si se requieren; actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar y se actualizara anualmente. Una
vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los compromisos que se
adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual deberd ser
firmada por el acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes
a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento. El establecimiento educativo debera
hacer los seguimientos peridédicos del PIAR de acuerdo con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion.

e Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico (Art 2.3.3.5.2.3.7.) Los estudiantes con
discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentaciéon de todos los
estudiantes. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en
el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexard un
informe anual de proceso pedagdégico, para los estudiantes de preescolar, o de competencias para
los estudiantes de basica y media. Este anexo sera elaborado por el docente de aula en
coordinacién con el docente de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final
de cada estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de
entrega pedagodgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y
nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la
continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la
titulacion del estudiante.

NOTA: Este modelo de PIAR se aplica para estudiantes con discapacidad mudltiple, y para los
demas estudiantes del programa de inclusioén (discapacidad visual o discapacidad cognitiva) seran
atendidos teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), (decreto 1421, art.
2.3.3.5.1.4.6) y el curriculo flexible art. 2.3.3.5.1.4.5
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2.1.3. Criterios de evaluacion especificos para los ciclos lectivos integrados CLEI (decreto 1075 de
2015)

En el plan de estudios, debe incluirse el procedimiento de evaluacion y promocién de las competencias,
formuladas y adoptadas para cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades de
aprendizaje, caracteristicas de la poblacién adulta, las areas fundamentales y obligatorias y los
objetivos contemplados en el Art. 20 de la ley 115, que podran organizarse en forma interdisciplinaria
o0 integrada, segun las particularidades de los educandos.

Reconocimiento de competencias, experiencias y practicas adquiridas: solamente para los CLEI
se podra realizar el reconocimiento de competencias, experiencias y practicas adquiridas cuando un
estudiante por razones apremiantes (desplazamiento, orden publico, enfermedad, entre otras), no le
sea posible la consecucion del certificado de estudio del afio aprobado anterior. Podra solicitar dicho
reconocimiento mediante carta enviada al consejo académico exponiendo su caso, y a peticion del
padre de familia o acudiente si el estudiante es menor de edad.

El estudiante realizara actividades evaluativas en todas las areas y asignaturas, en los cuales debe
obtener minimo un desempefio BASICO; para esto, contara con diez dias habiles. La valoracion
obtenida en cada una de las areas sera consignada en el Master y en el Registro de valoracion del
estudiante. Finalizado y aprobado este proceso, podra matricularse en el CLEI al cual aspira.

2.2 Criterios de promocioén

2.2.1 Promocién regular

e La promocidn de los nifios y nifias que cursan el grado de Transicion se regira por lo establecido
en el Decreto 1075 del 26 de Mayo del 2015 en su articulo 2.3.3.2.2.1.10 : “En el nivel de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las
instituciones educativas diseflaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se
expresara en INFORMES DESCRIPTIVOS que les permitirdn a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion INTEGRAL del educando teniendo en cuenta las
diferentes dimensiones del ser humano como: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética,
estética, la actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas
étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada regién y comunidad; las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de procesos e implementar las ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
necesarias para superarlas. Ademas, en el boletin de -calificaciones apareceran las
recomendaciones a los padres de familia que ayuden al estudiante a superar las dificultades de
aprendizaje. En este nivel no hay ceremonia de grado.

e Los estudiantes de primero a grado once deben presentar desempefio basico, alto o superior en
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todas las areas cursadas en el grado escolar correspondiente y cumplir con el 80% de la
intensidad horaria del afio escolar.

2.2.2 Promocién de estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales

Los estudiantes con discapacidad deberan presentar al momento de la matricula o cuando sea
expedido, el diagnoéstico realizado por un profesional competente sobre el estado neuropsicolégico y/o
apoyo psicopedagdgico que requiere, para determinar cuales son las necesidades particulares, los
apoyos necesarios en la institucion educativa y/o los que esta recibiendo con asesoria de un
profesional o entidad especializada. El seguimiento al diagnéstico debe ser actualizado, minimo dos
veces al afio, donde se evidencie que el estudiante esta en un proceso continuo de atencion integral
desde el area de salud; de no presentarlo, el estudiante se evaluara de acuerdo con los desempefios
basicos de cada asignatura.

La Comisién de Evaluacion y Promocidn tendra en cuenta las siguientes situaciones para definir su
promocion:

e Seran promovidos los estudiantes que lograron alcanzar los objetivos y metas de aprendizaje
propuestos en el PIAR.

e La promociéon no debe ser automatica para el estudiante que presenta una situacion de
discapacidad, talentos o capacidades excepcionales o alguin tipo de diagndstico o proceso
diagnéstico que repercute en el proceso de aprendizaje; sin embargo, se debe justificar la
repitencia desde el no alcance de los objetivos de aprendizaje propuestos, teniendo en cuenta
todas las acciones y estrategias pedagogicas empleadas para la intervencion del estudiante.
Lo importante es promover sus procesos de aprendizaje significativo y realizar seguimiento
permanente de los procesos de ensefianza, al igual que con el resto de la poblacion.

2.2.3 Promocién de los estudiantes del programa media técnica

Criterios de promocién

La calificacién es el acto posterior al proceso de evaluacion y permite asignar un valor cualitativo y
cuantitativo al proceso de aprendizaje de los participantes. De acuerdo con la resoluciéon 057/2009 del
Instituto de Educacion Comfenalco “Consuelo Montoya Gil”, la escala de valoracion es de 1.0 (uno.
cero) a 5.0 (cinco. cero).
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Escala Escala Descrincion
Institucional Nacional P
~ Generalmente demuestra con suficiencia la
Desempeno . : L .
4.8-5.0 superior competencia en variadas y complejas situaciones, y sus
P resultados superan lo esperado.
~ Muchas veces demuestra la competencia en diferentes
Desempeno . . .
4.0-4.7 alto situaciones complejas y los resultados cumplen lo
esperado.
~ Demuestra la competencia en algunas situaciones de
Desempeno . .
3.0-39 basico mediana complejidad y los resultados alcanzan lo

minimo esperado.

Ocasionalmente demuestra la competencia en
situaciones de baja complejidad y los resultados no
Desempeno | alcanzan lo minimo esperado.

1.0-29 . ; - -
bajo Rara vez demuestra la competencia en situaciones
simples y no obtiene resultados en las actividades
propuestas.

Aquellos estudiantes que durante el proceso formativo-evaluativo no logran como minimo un
desempefio basico en la escala nacional, pueden presentar pruebas evaluativas de recuperacion; estas
pruebas les brindan a los estudiantes de los programas de formacion técnica laboral, la posibilidad de
aprobar maximo dos modulos o unidades aprendizaje en las que no haya alcanzado los logros
esperados con una valoracién cuantitativa igual o superior a 2.0 (dos. cero) e igual o inferior a 2.9 (dos.
nueve). Opcionalmente el estudiante puede asistir a una semana de refuerzo en el mismo periodo
académico, con asesoria del docente en los mismos horarios de clase. Cuando la nota final sea de 1.9
(uno. nueve) o menos, el estudiante debe repetir el médulo o unidad de aprendizaje; al igual que en el
caso de cancelacion por inasistencia.

Paragrafo 1: la prueba evaluativa de recuperacion se presenta en la fecha y hora fijada por el docente
del médulo o unidad de aprendizaje; entre la prueba evaluativa final y su prueba de recuperacion debera
mediar un lapso no menor de cinco dias calendario.

Paragrafo 2: la prueba evaluativa del médulo o UNIDAD DE APRENDIZAJE, se considera aprobada
cuando la nota definitiva sea igual o superior a 3.0 (tres. cero) en la escala de 1.0 (uno. cero) a 5.0
(cinco. cero) y la nota asignada en el formato de seguimiento académico no puede ser mayor a 3.5
(tres. cinco).

Paragrafo 3. Para el grado 11°; un estudiante que repruebe el proceso académico y apruebe las
competencias de la Media técnica, se excluye de la media técnica y debe reiniciar el grado 11°.
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2.2.4. Criterios y procesos para facilitar la promocién flexible

Se considera como promocion flexible, la culminacion anticipada del afio escolar, para aquel estudiante
gue presente una calamidad doméstica, una enfermedad o una situacién especial, que no le permita
completar el calendario académico, siempre y cuando haya cumplido con el 75% de las actividades
académicas y pedagodgicas propuestas para cada area y/o asignatura de manera presencial y
alcanzado un desempefio Basico, Alto o Superior en estas. .

e Calamidad doméstica: desplazamiento forzado, amenaza contra la integridad fisica o pérdida
de todo soporte econémico.

e Situacion de enfermedad: aquella que impida la convivencia social o el desplazamiento a la
institucion, dificultad para la entrega de materiales ya sea impresos o virtuales. También se
tiene en cuenta enfermedades que limiten la participacién o el aprendizaje, con los soportes
médicos correspondientes.

e Situacion especial: la participacion de los estudiantes en competencias deportivas nacionales o
internacionales que ocasionen su inasistencia, el cambio de colegio a calendario B, traslado de
la familia a otra ciudad, licencia de maternidad o paternidad.

En cualquiera de estos casos se debe presentar la solicitud por escrito al Consejo Académico con los
soportes que permitan evidenciar la veracidad de la situacion presentada. Una vez revisados los
soportes y el proceso académico del estudiante, se dara respuesta a la solicitud en un lapso maximo
de 15 dias habiles.

2.3. Promocion anticipada

2.3.1. Promocion anticipada para estudiantes con desempefio superior

Los estudiantes que no se encuentran reiniciando el afio escolar y que obtengan valoracién superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, tendran el derecho a solicitar su promocion al grado siguiente durante el primer periodo previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Tener aprobado en la semana siete del primer periodo del afio lectivo, todas las areas con una
valoracion Superior.

Procedimiento:

1. En los casos de estudiantes con valoracion superior,el director de grupo, en la semana 6
procedera a recomendar la promocion de manera anticipada al padre de familia, quien a través
de una carta escrita dirigida al Consejo Académico y radicada en secretaria de la institucion,
solicitara la promocién anticipada por desempefio superior.
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Durante el primer periodo del afio escolar, en el preinforme académico de la semana 7, los
docentes directores de cada grupo analizaran los resultados académicos de los estudiantes en
las Comisiones de evaluacién y promocion y pasaran a coordinacion informe parcial de los
desempefios en cada una de las areas.

Posterior a la comunicacion, el estudiante debe presentar una prueba de competencias basicas
del grado al que aspira elaborada por los docentes del grado a promover en las areas
designadas por el Consejo Académico.

El Consejo Académico analizara el mérito para la promocion al grado siguiente, elaborara acta
y solicitud de promocion para el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo con el fin de darle legalidad al proceso, aprueba la promocion anticipada
por desempefio superior y de esta actuacion se dejara constancia en acta de aprobacion y
en el registro escolar de valoracion.

Las valoraciones obtenidas en cada area y asignatura en el primer periodo se tomaran como
definitivas para el grado que cursaba. De igual manera, se tendran en cuenta en el registro
parcial académico del primer periodo del grado al que sea promovido.

El estudiante sera promovido al nuevo grado en la semana 9 del primer periodo

Al estudiante promovido se le debe brindar las estrategias de apoyo necesarias para garantizar
la nivelacion integral al nuevo grado escolar.

2.3.2. Promocién anticipada para estudiantes No Promovidos el grado inmediatamente anterior.

Los estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afio lectivo anterior tendran el derecho a solicitar
su promocion anticipada durante el primer periodo, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
tener aprobado en la semana 7 del primer periodo del afio lectivo, todas las areas y asignaturas con
una valoracion de Alto o Superior

Procedimiento:

1.

3.

4.

En los casos en los que se observe un rendimiento alto o superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, el director de
grupo , en la semana 6, procedera a recomendar la promocion de manera anticipada al padre
de familia quien a través de una carta escrita dirigida al Consejo Académico y radicada en
secretaria de la institucion, solicitara la promocion anticipada al estudiante no promovido el
afio anterior.

Los estudiantes que no obtuvieron la promocion en el afio lectivo anterior tendran un
seguimiento continuo durante el primer periodo del afio escolar, en el preinforme académico de
la semana 7, los docentes titulares de cada grupo analizaran los resultados académicos de los
estudiantes en las Comisiones de evaluacion y promocién y pasaran las valoraciones parciales
a coordinacion.

El Consejo Académico analizara el mérito para la promocion al grado siguiente respectivo,
elaborard un acta y la recomendacién para el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo con el fin de darle legalidad al proceso, aprueba la promocion anticipada
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de esta actuacién se dejara constancia en acta de aprobacion y en el registro escolar de
valoracion.

5. Las valoraciones obtenidas en cada area y asignatura en el primer periodo se tomaran como
definitivas para el grado que cursaba. De igual manera, se tendran en cuenta en el registro
parcial académico del primer periodo del grado al que sea promovido.

6. Al estudiante promovido se le debe brindar las estrategias de apoyo necesarias para garantizar
la nivelacion integral al nuevo grado escolar.

7. Larespuesta final a la solicitud de promocién anticipada no debe exceder mas de dos semanas
calendario después de que se haya reunido en Consejo Académico y se expida la Resolucion
Rectoral respectiva que legalice esa situacion. Mientras tanto el estudiante permanecera en el
grado que cursa y una vez legalizado todo el proceso pasara de inmediato al grado que fue
promovido.

PARAGRAFO 1. No procede la Promocion Anticipada de 10° a 11° en la Media Técnica, ni en 11° de
la Media Técnica

PARAGRAFO 2. Para el caso de promocion anticipada del grado 9° al grado 10°, se tendran en cuenta
las orientaciones anteriores. Para las areas o asignaturas como Quimica, Fisica, Filosofia y Ciencias
Politicas y Econdmicas, que no aparecen en el plan de estudios de la Educacién Basica Secundaria,
pero que, si se contemplan en el plan de estudios de la Educacién Media, se realizara un plan de
apoyo y profundizacién después de la tercera semana posterior a la promocién anticipada al nuevo
grado, con el fin de asignar la valoracién final correspondiente al primer periodo.

PARAGRAFO 3. La promocién anticipada en los casos de rendimiento superior y no promociéon no
aplica para dos grados consecutivos.

PARAGRAFO 4. La valoracion parcial obtenida hasta la séptima semana del primer periodo en el area
de Ciencias Naturales en el grado 9°, correspondera a la valoracion parcial hasta la octava semana
del primer periodo de la asignatura de Biologia en el grado 10°.

2.4. Valoracion por areas

La promocion de los estudiantes depende del desempefio obtenido en cada una de las areas, una vez
culminado el afio lectivo. La promocién del area sera definida en funcién de la promocion de las
asignaturas que la conforman.

Cuando el area esté compuesta por dos 0 mas asignaturas, se aprueba cuando se obtengan resultados
basico, alto o superior en todas las asignaturas.

Las areas que se componen de dos 0 mas asignaturas en la institucion son:

AREA ASIGNATURAS
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Humanidades (en todos los niveles) Lengua Castellana
Idioma extranjero - Inglés

Ciencias Naturales (Basica secundariay | Quimica

media académica 6°-11°) Fisica
Biologia

Matematicas 6° a 9° Matematicas
Estadistica

2.5. Criterios para la reprobacién

No seran promovidos al grado siguiente aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar registren
cualquiera de las siguientes situaciones:

A. Los estudiantes de primero a once que presenten desempefio bajo en una o mas de las areas
académicas cursadas en el grado correspondiente.

B. Los estudiantes que presenten una inasistencia correspondiente al 20 % o mas, del total de la
intensidad horaria del afio escolar.

C. Los estudiantes que no lograron alcanzar los objetivos y metas de aprendizaje propuestos en
el PIAR, una vez analizadas las acciones y estrategias pedagdgicas empleadas para la
intervencion del estudiante y el avance en sus procesos de aprendizaje.

D. Las areas compuestas por varias asignaturas se reprueban con una 0 mas asignaturas en bajo.

2.5.1. Criterios para la reprobacion del programa de media técnica

No seran promovidos aquellos estudiantes de Media Técnica que al finalizar el afio escolar:

A. Los estudiantes que presenten desempefio bajo en 3 0 mas modulos.

B. Los estudiantes que presenten inasistencia correspondiente al 20% o mas, de las actividades
académicas y pedagogicas programadas por la entidad articuladora durante el afio escolar.

C. Los estudiantes que no cumplan con la totalidad de horas practicas asignadas segun el
programa de formacion.

2.6. Graduacion

La ceremonia de graduacion para los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto
voluntario y libre que hace la institucion como una forma de reconocimiento publico, por méritos y
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logros obtenidos a nivel académico y comportamental. Por ende, el colegio se reserva el derecho de
proclamar bachiller académico y/o técnico en ceremonia publica, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Para ser proclamado como bachiller en ceremonia publica de graduacion, un estudiante debera haber
obtenido como minimo el nivel basico en todas las areas y asignaturas cursadas durante el grado
undécimo, ademas de no presentar procesos disciplinarios por situaciones de convivencia tipo Il y tipo
1l tipificadas en el Manual de Convivencia. En ambos casos, el estudiante deberéa acreditar las ochenta
horas del Servicio Social Estudiantil y las 50 horas de Constitucion y Politica.

Los estudiantes que culminen el programa de Media Técnica, que hayan cumplido con todos los
requisitos anteriores, ademas de los requisitos de promocion para dicho programa, obtendran el titulo
de Bachiller Técnico en convenio con la entidad articuladora y seran proclamados en ceremonia
publica.

2.6.1 Titulo de bachiller académico y/o técnico

Para obtener el titulo de bachiller, el estudiante debe aprobar todas las areas y asignaturas, en caso
de presentar asignaturas con desempefio bajo, tendra derecho a presentar un plan de apoyo y
mejoramiento por afio escolar durante las Ultimas dos semanas del afio en curso, en caso de no
obtener las competencias basicas podra presentar un examen de suficiencia hasta la semana 4 del
afio siguiente. Recibira su titulo en la Secretaria académica cuando cumpla con todos los requisitos.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado once, repruebe dicho programa,
pero haya alcanzado los desempefios en lo académico podra graduarse como bachiller académico.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado once, repruebe el afio académico,
pero haya alcanzado los desempefios de Media Técnica, no recibird el certificado de Aptitud
ocupacional, ya que este logra con la articulacion y aprobacion de las areas académicas.

ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL (Decreto 1290, 2009, art.5)

La institucién evaluara a los estudiantes de basica primaria, basica secundaria, media académica y
formacion de adultos CLEI, teniendo en cuenta la siguiente escala:
DESEMPENO SUPERIOR
DESEMPENO ALTO
DESEMPENO BASICO
DESEMPENO BAJO

3.1 Definicion de cada desempefio y su equivalencia en la institucién educativa
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3.1.1 ;Qué es un desempenfio superior o su equivalente y cuando un estudiante es merecedor
de esta valoracién?

Nivel superior: Se entiende como la demostracion de excepcionalidad en todos los desempefios
esperados, e incluso desempefios no previstos en las diferentes areas en el desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo, creativo; en la aplicacién del conocimiento en la resolucion de situaciones y
problemas; en la expresion del respeto, el amor, responsabilidad y la autonomia en las relaciones con
los demés y con el entorno.

Supera con altos niveles de logro las competencias del grado, propuestas en los Lineamientos
curriculares, en los Estandares Basicos de Competencias y en los Derechos Basicos de Aprendizaje.

3.1.2 ¢ Qué es un desempenio alto o su equivalente y cuando un estudiante es merecedor de esta
valoracion?

Nivel Alto: Se entiende como la demostracidn de suficiencia y alcanza la totalidad de los desempefios
previstos para cada area, aunado a esto, tiene un buen desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y
creativo.

Ademads, que transfiere los conocimientos adquiridos para la resolucién de situaciones y problemas,
en la expresion de respeto, amor, responsabilidad y autonomia en las relaciones con los demas y
con el entorno.

Alcanza las competencias del grado propuestas en los Lineamientos curriculares, en los Estandares
Basicos de Competencias y en los Derechos Basicos de Aprendizaje.

3.1.3 ¢ Qué es un desempefio basico o su equivalente y cuando un estudiante es
merecedor de esta valoracion?

Nivel Basico: Se entiende como la demostracion del desempefio minimo con ciertas dificultades para
el logro de las competencias, el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, creativo y en la aplicacion
del conocimiento en la resolucién de situaciones, pero aun asi alcanza lo establecido en los derechos
basicos de aprendizaje y en la expresion de respeto, amor, responsabilidad y autonomia, en las
relaciones con los demas y con el entorno.

Logra en un nivel minimo las competencias del grado propuestas en los Lineamientos curriculares,

en los Estandares Béasicos de Competencias y en los Derechos Basicos de Aprendizaje.

3.1.4 ¢ Qué es un desempefio bajo o su equivalente y cuando un estudiante es merecedor de esta
valoracion?
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Nivel Bajo: En este nivel se ubican los estudiantes que no alcanzan los desempefios minimos de las
areas para el logro de las competencias, el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, creativo y la
aplicacion del conocimiento en la resolucién de situaciones, en la expresion de respeto, amor,
responsabilidad y la autonomia consigo en las relaciones con los demas y con el entorno. No alcanza
las competencias del grado propuestas en los Lineamientos curriculares, en los Estandares Basicos
de Competencias y en los Derechos Béasicos de Aprendizaje.

3.2. Escala de valoracion Media Técnica (Comfenalco)

La valoracién cuantitativa del Operador Comfenalco considera la escala cualitativa para la Instituciéon
Educativa Rafael Uribe Uribe de la siguiente manera:

Valoracién Comfenalco Escala de Valoracion Rafel Uribe
1.0-34 Bajo
3.5-3.9 Bésico
4-4.4 Alto
45-5 Superior

ARTICULO 4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Para garantizar la valoracién integral de los desempefos de los estudiantes se tendran en cuenta la
dimensién del Saber (cognitivo) el Saber hacer (procedimental) y el Ser (actitudinal) en consonancia
con la autoevaluacién, la evaluacion y la heteroevaluacion. Para lo cual el educador emplea diferentes
estrategias, instrumentos, herramientas pedagoégicas y métodos de evaluacion.

Desempefios del saber conocer (cognitivos): se refieren al conjunto de informaciones que
caracterizan a una disciplina o campo del saber. Retoman los hechos conceptuales y los principios.
Suponen relaciones de atributo, subordinacion, coordinacién, causalidad de naturaleza descriptivo-
explicativa y de naturaleza prescriptiva.

Desempefios saber hacer (procedimentales): es el conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la
consecucion de una meta. Indican la forma de construir y reconstruir el conocimiento tanto a nivel
individual, como a nivel de las disciplinas cientificas. Son ejemplos de contenidos procedimentales:
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e Resolucion de ecuaciones.

e Operaciones aritméticas.

e Manejo de instrumentos de medida (balanza, probeta, termémetro...) Investigacion de graficas.
Utilizacion de instrumentos especificos como brajula, ordenador, microscopio, lupas, mapas. La
investigacion en el aula hara parte de los desempefios procedimentales a evaluar.

Desempefios saber Ser (actitudinales): responden al aspecto valorativo del conocimiento, al
compromiso personal y social que implica el saber. Toman la forma de valores, normas y actitudes.
Suponen relaciones de respeto a si mismo, a los demas y al medio, de sensibilidad y madurez.
Teniendo en cuenta estos elementos, los desempefios actitudinales se evaluaran de la siguiente
manera:

e Relaciones interpersonales: respeto por la diferencia, actitud de servicio, cooperacion, actitud
de escucha

e Habilidades intrapersonales: presentacion personal, buenos modales, resolucién de conflictos,
autoconfianza, autonomia, participacion.

e Disposicion para el trabajo pedagogico: Tiene materiales necesarios para la clase, puntualidad,
participacion, atencién, concentracion.

e Responsabilidad: Entrega de trabajos e informes con calidad y oportunidad, evitando la copia
de otros 0 de la internet.

Los desempefios actitudinales no se deben confundir con calificar el comportamiento de los
estudiantes. Los desempefios actitudinales, evallan las actitudes del estudiante frente al
conocimiento, la formacion en Competencias Ciudadanas y la autonomia en su formacién integral. Se
valoran a través de la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

e Autoevaluacion: Es una forma de valoracion personal que emplea el estudiante para identificar
y reconocer su nivel de desarrollo cognitivo, psicolégico y social, con el fin plantear propuestas
de mejoramiento o superacion en relacién con el logro de las competencias y los desempefos
definidos por los Lineamientos Curriculares, los Estandares Basicos de Competencias y los
Derechos Basicos de Aprendizaje.

e Coevaluacién: Es una forma de valoracion entre pares, para identificar y reconocer el nivel de
desarrollo cognitivo, psicolégico y social, entre ellos con el fin de plantear propuestas de
mejoramiento o superacion en relacion con el logro de las competencias y los desempefios
definidos por los Lineamientos Curriculares, los Estdndares Basicos de Competencias y los
Derechos Basicos de Aprendizaje, puede ser realizada al finalizar una actividad o al final del
periodo.

e Heteroevaluacion: Es la forma de valoracion que emplea el educador con respecto al
desempefio y desarrollo cognitivo, psicologico y social de los estudiantes en relacion con el
logro de las competencias y los desempefios definidos por los Lineamientos Curriculares, los
Estandares Basicos de Competencias Yy los Derechos Basicos de Aprendizaje.
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PARAGRAFO 1. Como parte de la valoracion integral del desempefio en cada &rea, se realizara el
proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, durante la semana 12 de cada periodo
académico (ANEXO 1). La valoracion obtenida seré tenida en cuenta como parte del componente
actitudinal (Ser) de cada area en cada periodo y serd registrada acorde con la escala institucional de
valoracion de desempenfios.

PARAGRAFO 2. El porcentaje de cada componente (Saber, Saber hacer y Ser) es asignado en cada
area dependiendo de las metas y objetivos de aprendizaje propuestos, dichos porcentajes seran
informados a los estudiantes al iniciar el afio escolar.

PARAGRAFO 3. Las valoraciones de estudiantes no evaluados por cualquier motivo deben quedar en
el sistema académico en BAJO.

4.1. Evaluaciones de periodo

La implementacién de la evaluacion de periodo en la institucion, se consolida como una estrategia que
busca mejorar los procesos académicos con una doble intencionalidad; de un lado, propiciar un
pensamiento critico y reflexivo para la creacion de personas competentes en el campo laboral,
intelectual y social, manifestados en aprendizajes significativos; de otro, generar espacios para la
interiorizacion de adecuados habitos de estudio y el aprestamiento para el manejo de pruebas
estandarizadas, sean nacionales o internacionales, en lo referente a los tipos de preguntas, uso
adecuado del tiempo, desarrollo de competencias especificas de cada area o asignatura, entre otros.

Areas y asignaturas en las que se realiza la evaluacion de periodo: Las areas y asignaturas de
obligatorio cumplimiento para el disefio y aplicacion de las evaluaciones de periodo son: Mateméticas,
Humanidades (Lengua Castellana, Inglés), Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia), Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas y Econémicas y Filosofia. Se realizard una evaluacion de periodo para
cada una de las asignaturas que conforman un area.

4.1.1 Procedimiento para la aplicacion de las pruebas de periodo

La evaluacion se realizara en la décima semana de cada periodo y hard parte del saber conceptual de
la respectiva area o asignatura. Seran realizadas durante las horas de clase de la respectiva area.

4.2. Notas minimas por periodo en cada area o asignatura

Con el fin de contribuir al seguimiento permanente y objetivo de los procesos evaluativos de los
estudiantes para valorar su desempenio, la Institucién garantizard en todas las &reas o asignaturas que
se encuentran en el plan de estudios, minimo una nota en cada uno de los saberes o componentes de
la evaluacién al momento del preinforme académico y para la finalizacion del periodo, minimo 5
valoraciones de los desempefios distribuidas entre los componentes.
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ARTICULO 5 PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

5.1. Periodos académicos definidos para la jornada Unica

Para la jornada Unica el afio lectivo se divide en tres periodos académicos, distribuidos de la siguiente
manera:

PERIODO DURACION EN SEMANAS
1 13
2 13
3 14

5.2. Periodicidad en la entrega de informes de evaluacion a los padres de familia
Se entregaran a los padres de familia o acudientes, cuatro (4) informes distribuidos asi: Informe del
primer periodo: entregado en la primera semana del segundo periodo académico. Informe del segundo
periodo: entregado en la primera semana del tercer periodo académico. Informe del tercer periodo:
entregado en la Ultima semana del tercer periodo académico.

Al finalizar el afio escolar y una vez realizados los andlisis finales en Comisiones de evaluacion y
promocion, se habilita un cuarto informe donde se dara a conocer la valoracion definitiva en cada una
de las asignaturas y areas, dicho informe no es de caracter sumativo, se realiza teniendo en cuenta el
progreso evidenciado por el estudiante en la adquisicion de las competencias planteadas en los planes
de area, es importante mencionar que una competencia se puede adquirir en cualquier momento del
proceso formativo. De acuerdo con estos resultados se definira la promocion o reprobacion del
estudiante en coherencia con el sistema institucional de evaluacién y el decreto 1290.

El programa de Media Técnica se ajusta a lo mencionado anteriormente, el docente de la entidad
articuladora es el responsable de ingresar en el sistema (Master 2000) la valoracion correspondiente
al desemperio de cada estudiante.

5.3. Preinforme

Los preinformes buscan dar a conocer a los acudientes el desempefio académico parcial de sus
acudidos antes de finalizar cada periodo, con el fin de analizar los resultados y, si es del caso, poner
en practica acciones de mejora que permitan a los estudiantes alcanzar los desempefos en cada una
de las &reas. Seran realizados durante la semana 7 de cada periodo académico, para lo cual seran
citados los padres de familia a la institucién, este preinforme se realiza de manera oral y se registra
asistencia de los acudientes en el formato correspondiente.

5.5. Modelo del informe o boletin escolar
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El boletin escolar seréa cualitativo, en este se describen de manera clara las fortalezas y debilidades de
los estudiantes en relacion con los indicadores de desempefio establecidos, los ritmos y necesidades
de aprendizaje y los PIAR (ANEXO 2)

ARTICULO 6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
PERMANENTE DE LOS ESTUDIANTES, QUE HAN OBTENIDO COMO MINIMO,
DESEMPENO BASICO DURANTE EL ANO ESCOLAR

6.1. Durante el proceso de ensefianza aprendizaje

El docente utilizard instrumentos de evaluacion variados, alternativos, creativos y practicos para
identificar los avances de los desempefios y procesos de pensamiento, intereses y estilos de
aprendizaje del estudiante.

El docente propiciard los apoyos a los estudiantes con niveles de desempefios no satisfactorios
mediante equipos conformados por estudiantes aventajados del grupo, equipos colaborativos, o en
primaria apoyados por compafieros de grados superiores, que le posibilite la adquisicion de hébitos
de estudio y la superacién de dificultades académicas.

Se promueve en el aula el trabajo cooperativo y colaborativo como herramienta para favorecer
procesos de aprendizaje, que facilite a los miembros del equipo definir un objetivo comuan y trabajar en
conjunto para alcanzarlo. Esto le permite al estudiante compartir experiencias, conocimientos y
habilidades y a los estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales recibir
apoyo de pares, participar de las actividades propuestas y avanzar con el grupo.

6.2 Actividades de profundizacién

Son actividades que permiten mejorar la comprensién de los temas, alcanzar nuevos criterios de
desempefio o mejorar el nivel de los criterios de desempefio dentro objetivos determinados. Se deben
aplicar cuando el estudiante ha alcanzado un desempefio alto o superior.

6.3 Actividades de refuerzo

Son estrategias pedagogicas para atender dificultades y deficiencias presentadas por los estudiantes,
en los procesos de desarrollo de las capacidades (competencias), se realizan a partir del momento en
el cual éstas se evidencian. Se deben aplicar cuando el estudiante ha alcanzado un desempefio
bésico.

Tanto las actividades de refuerzo como las de profundizacion serdn aplicadas por los docentes de las
areas que las requieran (segun los resultados de la evaluacion), durante todo el periodo académico y
estaran en relacion con los aprendizajes esperados para dicho periodo.
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ARTICULO 7 ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE
LAS DEBILIDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES CON DESEMPENO BAJO

Actividades de superacion son, en esencia, actividades de aprendizaje que deben aplicarse cuando el
estudiante ha alcanzado un nivel de desempefio BAJO, después de haber desarrollado las actividades
regulares de aprendizaje y de evaluacion. Durante o después de las actividades de superacién deben
aplicarse actividades de evaluacion con el fin de verificar el alcance de los indicadores de desemperio
por parte del estudiante.

Las actividades de superacion seran aplicadas por los docentes de las areas en las que se requieran
(segun los resultados de la evaluacion) de manera permanente y continlla en cada periodo
académico, como parte de las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes y estaran en relacion con los indicadores de desempefio del periodo.

Cada docente debe dar la oportunidad de recuperacién a los estudiantes gue no alcanzaron los niveles
académicos esperados en el desarrollo de las actividades del periodo. Los resultados de las actividades
de superacion realizadas deberan ser consignados en el formato de seguimiento de los Planes de
apoyo y en la planilla de seguimiento académico del estudiante en el MASTER.

7.1. Plan de apoyo y mejoramiento por periodo

El plan de apoyo es una herramienta que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de los
estudiantes que han obtenido desempefio bajo durante el periodo académico, esta constituido por una
guia de estudio y la sustentacidn de la misma que puede ser oral o escrita.

Dichos planes seran asignados por los docentes de cada area o asignatura durante la primera
semana del periodo académico siguiente y deben ser sustentados durante la semana 3.
Periodo 1: semana 3 del periodo 2

Periodo 2: semana 3 del periodo 3

Periodo 3 y final: Entrega semana 10 y sustentan 12 y 13.

El plan de apoyo del periodo 3 debe incluir las competencias del periodo 1, 2, 3.

Los resultados deberan ser consignados en el formato de seguimiento de los Planes de apoyo y en la
planilla de recuperaciones en el sistema MASTER.

7.2. Actividades de superacién Media Técnica

Estrategias de mejoramiento

La valoracion de los estudiantes en los niveles “Desempefio bajo” y “Desempefio basico” dentro de la
escala nacional, debe llevar a acciones remediales denominadas estrategias de mejoramiento. Cada
docente debe desarrollarlas en los médulos de formacion o las unidades de aprendizaje respectivas.
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En el cuadro se presentan, ademas, las actividades que se esperan de los estudiantes.

Por parte del docente Por parte del estudiante

* Elabora el diagndstico conjuntamente con

el estudiante y determina las deficiencias

en conocimiento, desempeno y producto.

* Elabora una guia de recuperacion para los

temas en los cuales no se alcanzo la
competencia.

= Establece un cronograma para el

» Desarrolla las actividades planteadas en
el cronograma.

= Presenta evidencias de acuerdo con las
estrategias de mejoramiento.

desarrollo de actividades de
. : ' = Se compromete a desarrollar un plan de
mejoramiento sobre las competencias i
. recuperacion de acuerdo «con las
deficientes S
: o especificaciones pactadas con el docente|
= Supervisa las actividades de

mejoramiento.

EL ANEXO 4, no aplica el operador Comfenalco, esta descrita en la informacion de cada unidad de
aprendizaje en la malla curricular del programa.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante deje de presentar evaluaciones, trabajos, sustentaciones, entre
otros, por inasistencia justificada estara en la obligacion de tramitar ante la coordinacion la excusa de
inasistencia firmada por el acudiente. Una vez verificada la excusa el coordinador(a) procedera a
expedir la autorizacion para que se le realicen las acciones de evaluacién pendientes. La excusa
deberd ser presentada el primer dia de clase luego de su inasistencia.

ARTICULO 8 ESTRATEGIAS PARA SEGUIR EN CASOS ESPECIALES

8.1. Parala poblacién desplazada

Los jovenes que se presentan a la institucion en calidad de desplazados con la debida documentacion
o certificaciéon actualizada y son recibidos como estudiantes, de acuerdo con la disponibilidad de cupos,
tendran derecho a recibir por parte de los educadores de las areas respectivas un plan de apoyo y
mejoramiento, adicionales al desarrollo normal de las clases, si su ingreso se hace después de la
cuarta semana de clases en el afio lectivo. La sustentacion de estas actividades haran parte del plan
de apoyo y mejoramiento y se realizard durante la segunda semana después de haber ingresado a la
institucion. Los docentes entregaran las valoraciones respectivas a la coordinacion, para el ingreso al
sistema.

8.2. Para estudiantes que ingresan a la institucion y procedan de otras
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instituciones con escala de valoracion cualitativa

El estudiante que ingrese a la institucion y proceda de otra instituciéon que so6lo emplea escala de
valoracién cualitativa, le sera reconocida la nota cuantitativa en nuestra institucién como el promedio
de la escala de valoracién institucional, en correspondencia con la escala nacional, asi:

ESCALA DE EQUIVALENCIA CON NOTA
VALORACION LA ESCALA CUANTITATIVA
INSTITUCIONAL NACIONAL PARA LA ADMISION
46-5.0 DESEMPENO SUPERIOR 4.8
40-45 DESEMPENO ALTO 4.3
3.0-3.9 DESEMPENO BASICO 3.5
1.0-29 DESEMPERNO BAJO 2.0

Escala de valoracion para estudiantes que ingresan con notas cualitativas de otras instituciones

8.3. Para los estudiantes que ingresan a lainstitucion y proceden de

otras instituciones con calendario B

El estudiante que ingresa a la institucion y procede de otra institucién con calendario B, debera hacerlo
al grado siguiente (en caso de haber sido promovido) a mas tardar la segunda semana escolar,
después del receso estudiantil de mitad de afio, previo diagnostico, evaluacion y andlisis de los
desempefios académicos por parte de la Comision de Evaluacién y Promocién del grado al que aspira,
gue garanticen la posibilidad de un desempefio académico favorable, en correspondencia con su
desarrollo psicosocial y cognitivo. Durante la segunda semana posterior a su ingreso, el estudiante
debera presentar los planes de apoyo y mejoramiento correspondientes a las semanas ausentes del
periodo en curso, ademas de los correspondientes al periodo 1.

8.4. Para los estudiantes que proceden de otra institucion con namero de
periodos distintos

Al estudiante que ingresa a la institucion y proceda de otra con numero de periodos distintos, le seran
homologadas las notas finales de los periodos ya transcurridos. De la misma manera, las notas
parciales o finales del ultimo periodo cursado en la otra institucion le seran homologadas como nota
parcial del periodo que al momento se esté cursando en nuestra institucion.
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Asi, por ejemplo, si un estudiante procede de otra institucién en la que se tienen cuatro periodos
académicos e ingresa a nuestra institucion en el mes de Julio, las notas definitivas del primer periodo
serdn homologadas como tal en nuestra institucion y, a su vez, las notas definitivas del segundo
periodo obtenidas en la otra institucion le seran homologadas como notas parciales en la nuestra. La
secretaria de la institucion serd la encargada de registrar la homologacion de las notas definitivas de
periodos en el sistema de notas; la coordinacion sera la encargada de entregar a los docentes copias
de las notas parciales para que sean tenidas en cuenta en la evaluacién del periodo en curso.

8.5. Para los estudiantes que ingresan a la institucion, después de la cuarta
semana de clases del afio lectivo y han estado desescolarizados

Los estudiantes que ingresan a la institucion después de la cuarta semana de haber transcurrido el
afo lectivo y han estado desescolarizados durante el mismo afio, deberdn presentar los planes de
apoyo y mejoramiento en todas las areas de acuerdo con el nimero de periodos pendientes, durante
la segunda semana posterior a su ingreso. Es necesario que los estudiantes desescolarizados
presenten el oficio remisorio por parte del Nucleo Educativo o de la Secretaria de Educaciéon que
certifique la autorizacion y el grado al que aspira.

8.6. Para los estudiantes de formacion técnica, la entidad articuladora
permitira el ingreso si cumplen los siguientes criterios

Disponibilidad de cupo en la modalidad solicitada, presentar certificado con membrete, donde se
especifique las asignaturas y/o unidades de aprendizaje de la modalidad técnica y su respectiva
intensidad horaria. En caso de cumplir con estos requisitos el alumno debe presentar solicitud escrita
para el estudio de su caso, con autorizacion del padre de familia o acudiente, dirigida al Rector (a) de
la institucion educativa quien en equipo con el rector (a) de la institucion articuladora estudiara el caso.

La institucion articuladora disefiara e implementara un instrumento de evaluacién interno como
indicador de los aprendizajes de los estudiantes, ajustado a las estructuras curriculares de la
modalidad antes de autorizar el ingreso. Una vez autorizado la institucion educativa programara
actividades de induccion dirigidas a los estudiantes que ingresan nuevos a la modalidad y a los padres
de familia.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que presenten enfermedad o sancién durante cierto lapso deberan
presentar las respectivas actividades académicas y planes de apoyo en todas las areas, una vez
culmine la novedad. En caso de enfermedad se deben presentar los soportes médicos respectivos en
coordinacion.
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PARAGRAFO 2. Para los estudiantes con discapacidad, aquellos con presuncion diagndstica de
discapacidad y estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, se tendra en cuenta sus
caracteristicas en el proceso de aprendizaje y los objetivos que se establezcan para ellos, al momento
de valorar sus desempefios. En caso de ser necesario, se realizardn ajustes razonables o PIAR (Plan
individual de Ajustes razonables), con el acompafiamiento de los profesionales de la UAI presentes en
la institucion.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes deportistas, o con algln tipo de talento excepcional, que implique
ausentarse de la institucion (debidamente justificado), tendran actividades que les posibiliten acceder
a los aprendizajes propuestos para el grado escolar, de forma flexible y acorde a las necesidades
presentadas, para esto la coordinacion académica previo visto bueno del Consejo Académico,
reglamentara el proceso segun las particularidades y tiempos de la ausencia.

8.7. Apoyo académico especial

El Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de
garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion que por motivos de
examenes diagnosticos y procedimientos especializados por sospecha de céncer, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
0 Aulas Hospitalarias publicas o privadas y no pueden asistir de manera regular al establecimiento
educativo, disposiciones emanadas en los decretos 1470 de 2.013 y 1075 de 2015 capitulo 5 seccion
6.

Son beneficiarios del plan de apoyo especial, la poblacion menor de 18 afios matriculada en un
establecimiento educativo en los niveles de preescolar, basica y media que se encuentren en
Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de las
condiciones determinadas en el articulo 20 de la Ley 1388 de 2010. También aquellos que presenten
una de las siguientes situaciones descritas por la Secretaria de Educacién de Medellin, a través de la
Subsecretaria de la Prestacion del Servicio Educativo, equipo de educacion inclusiva (2017):

Sospecha de cancer.

Cancer en cualquiera de sus etapas, tipos 0 modalidades

Desodrdenes Hemorragicos Hereditarios, Enfermedades Hematoldgicas Congénitas

Cualquier tipo de enfermedad en cualquiera de sus etapas, tipos 0 modalidades, que por

motivos de examenes diagndsticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la

enfermedad o estados de convalecencia, ho pueda asistir permanentemente al aula regular.

e Toda nifia 0 joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita su
presencia en el aula regular.

e Oxigeno dependientes, tuberculosis, SIDA, problemas renales u otros diagnosticos que se

hayan identificado en el momento de la matricula, durante la estancia del escolar en la L.E, e

informado por el acudiente o padres de familia.

8.7.1. Caracteristicas esenciales del apoyo académico especial.
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El Apoyo Académico Especial esta soportado en las siguientes caracteristicas esenciales:

e Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes de calidad
del Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por prescripcion médica dichas
competencias se adapten a las condiciones del beneficiario.

e Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el
beneficiario, el informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, las dificultades
que presenta y las evaluaciones diagndsticas que se realicen para identificar los niveles de
aprendizaje.

e Debe ser pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe
acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e
higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

El apoyo académico especial contempla como estrategia la implementacién de talleres con ajustes
razonables al curriculo, en razén al desarrollo de la competencia esperada en las areas de
Matematicas, Ciencias Sociales y Naturales y Humanidades (Castellano) o sus equivalentes. Los
planes académicos especiales se hacen extensivos a estudiantes con enfermedades fisicas o
trastornos mentales, que requieren periodos largos de incapacidad o que vean limitada su capacidad
de razonamiento, por el tiempo en que puedan retornar a sus labores escolares.

Después del retorno del estudiante a sus actividades académicas normales, se reconoceran y
aceptaran los resultados del apoyo académico especial, haya sido realizado en la misma institucion o
en otro establecimiento educativo designado por la entidad territorial y se organizard un plan de
nivelacion en las areas requeridas por el estudiante, teniendo en cuenta las condiciones especiales de
salud

El término de la duracion del apoyo académico especial sera el mismo tiempo que duren las
condiciones de salud del estudiante.

La institucion garantiza la permanencia del estudiante en el sistema educativo, si las condiciones que
le dieron origen a la situacion persisten (decreto 1470, art. 17)

Se benefician también del apoyo académico especial, de la nivelacién y demas politicas
institucionales referentes al tema, aquellos estudiantes que no estan en instituciones hospitalarias;
pero que atraviesan por la misma situacion de salud (decreto 1470, Cap. IV)

Cuando el padre de familia o el acudiente del beneficiario del Apoyo Académico Especial, consideren
suspender o0 no recibir el Apoyo Académico Especial, deberd informar de manera expresa a la
institucion y estd a su vez, a la entidad territorial certificada en educacion. Podra ser reanudado o
suministrado, previa solicitud de los padres de familia o acudiente.
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ARTICULO 9 INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION Y PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U
OTRA INSTANCIA)

Para efectos de promocién de los estudiantes el Consejo Académico conformara, para cada grado,
una Comision de Evaluacion y Promocion integrada por los directores de grupo del grado, un
representante de los Padres de Familia del mismo grado que no sea docente de la institucion y el
Rector(a) o su delegado, quien la convocard y la presidira, con el fin de hacer recomendaciones de
actividades de superacion y planes de apoyo y mejoramiento para los estudiantes que presenten
dificultades en cada periodo y definir la promocién al finalizar el afio.

En este sentido las Comisiones de Evaluacion y Promocién tendran como funciones:

1.

2.

Aplicar, al finalizar el afio lectivo, los criterios de promocion establecidos en el sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.

Verificar el cumplimiento de los planes de actividades de superacion y planes de apoyo y
mejoramiento del afio escolar en cada periodo, por parte de los estudiantes y de los docentes.
Al finalizar cada periodo,analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera
de las areas y hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de superacién, planes de
apoyo y mejoramiento.

Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo, después
de analizados los casos a que se refiere el literal anterior, con el fin de presentarles un informe,
junto con un plan de apoyo y mejoramiento de actividades de superacion, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

Analizar los casos de los educandos con desempefio basico con el fin de recomendar
actividades de refuerzo y los casos de desempefio alto y superior para sugerir actividades de
profundizacion o recomendar promocion anticipada.

Verificar si los educandos y los educadores siguieron las recomendaciones y cumplieron con
las actividades de superacion y los compromisos del periodo anterior.

Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones realizadas en el ejercicio
de sus funciones, con el fin de que sirvan como evidencia y fuente de informacion para
posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

Para aquellos estudiantes con discapacidad, talentos o capacidades excepcionales, presuncion
diagnéstica de discapacidad, alta repitencia escolar y extra edad, se realizara ademas de las
actas, un registro donde se valoren y analicen los desempefios y caracteristicas particulares
del estudiante, para identificar si los aprendizajes obtenidos le posibilitan acceder al siguiente
afio escolar.




I.E. RAFAEL URIBE URIBE Version 4
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

(SIEE) Aprobado:

11/02/2025

ARTICULO 10. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO
IMPLEMENTADO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION POR PARTE
DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES (Decreto 1290, 2009, art.4, N°7)

La institucion educativa realizara las siguientes acciones para garantizar no sélo el cumplimiento de la
propuesta de evaluacion sino los efectos positivos que se esperan de ella en los actores de la
comunidad educativa:

Seguimiento: Liderado por las Comisiones de Evaluacion y Promocion y el Consejo Académico. Se
implementaran las actividades de profundizacion, refuerzo y superacion, el resultado obtenido por los
estudiantes estara registrado en un formato para tal fin. En cada periodo los resultados, el seguimiento
y las conclusiones del proceso evaluativo serdn analizados por el Consejo Académico, para luego,
disefar las actividades y estrategias que seran incorporadas en el plan de mejoramiento continuo.

Control: Liderado por el Consejo Académico. Se realizara la revision anual del SIEE con el objetivo de
supervisar el debido proceso y las caracteristicas enmarcadas dentro de este documento para efectuar
los ajustes que sean necesarios acorde con el plan de mejoramiento institucional.

PARAGRAFO 1. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas: como acoso
sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza u otras, un estudiante repruebe un area o
areas, el Consejo Académico recomendara al rector(a), la designacion de un segundo evaluador, de
la misma area o asignatura, para realizar la evaluacion y valoracion respectiva.

PARAGRAFO 2. El rector(a) puede convocar otros profesionales externos, que ayuden a decidir la
promocién para estudiantes con discapacidad, durante las comisiones de evaluacion y promocion.

ARTICULO 11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

11.1 Instancias

A nivel institucional, las instancias ante las cuales los estudiantes y los padres de familia podran
presentar reclamaciones relacionadas con la evaluacion y la promocion deberan obedecer al siguiente
conducto regular:

1. Si el conflicto se presenta en una clase determinada, se soluciona con el docente de dicha
area en primera instancia.

2. Sipersiste el conflicto se debe acudir al director(a) de grupo en segunda instancia. ¢

3. Latercera instancia es el coordinador de la institucion, si ain no se considera solucionado el
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problema. ¢
4. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
5. Intervencién del Consejo Académico, si es de su competencia.
6. Intervencién del Rector(a)
7. Intervencién del Consejo Directivo.

11.2. Procedimiento para efectuar reclamaciones

Los estudiantes y los padres de familia podran presentar reclamaciones sobre evaluacién o promocion,
cuando lo consideren pertinente, haciendo uso del conducto regular. Las reclamaciones pueden
presentarse de manera verbal o escrita ante las dos primeras instancias del conducto. Ante las
siguientes instancias, se deberan presentar por escrito con las respectivas firmas, como constancia
de los procedimientos y decisiones tomadas y ademas contar con la asesoria por escrito del profesional
de apoyo en los casos que se requiera.

Para la resolucién de las reclamaciones, las instancias del conducto regular que atafien directamente
ala institucion educativa deberan responder verbalmente en el caso del profesor del area y del director
de grupo; o por escrito en los casos del Coordinador, Rector(a), Consejo Académico y Directivo. En
estos ultimos casos se debera dejar constancia en actas.

Las reclamaciones deberan resolverse en un plazo maximo de dos semanas cuando son presentadas
ante el profesor del area, ante el coordinador o ante el Rector(a) y en un plazo maximo de tres semanas
cuando son presentadas ante el Consejo Académico o Directivo.

11.3 Mecanismos de atencion a estudiantes y padres de familia

Para reclamaciones presentadas de manera verbal se requiere que los interesados las presenten
personalmente ante la instancia que corresponda. En los casos de limitacién fisica, quebrantos de
salud u otras razones de fuerza mayor que impidan la presencia de la persona interesada en la
reclamacion, esta podra ser atendida por via telefénica. Las reclamaciones escritas deberan
presentarse mediante carta dirigida a la instancia respectiva.

11.4 Participacién de la comunidad educativa (decreto 1290, 2009, art.4, n°11)

A fin de lograr la participacion de la comunidad educativa en la definicion de los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion, y en general, en la construccion y adopcién del sistema
institucional de evaluacion de

los estudiantes, la institucion educativa realizard jornadas pedagoégicas con docentes, conversatorios
con estudiantes, foros con otras instituciones educativas del nicleo y reuniones con padres de familia.
Igualmente se dara participacion a los padres de familia a través de las instancias del gobierno escolar.
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ARTICULO 12 MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR,
INCORPORAR, DIVULGAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (Decreto 1290, 2009, art.8)

Acta No. 01 del Consejo Académico de cada afio lectivo. Divulgacién y socializacion del SIEE.

Acta No. 01 de Consejo Directivo de cada afo lectivo. Aprobacion y adopciéon del Manual de
Convivencia, SIEE y PEI, plan de estudios y curriculo.

Resolucion Rectoral de cada afio lectivo para la adopcion de lo aprobado.

12.1. Estrategias de divulgacion

Con el fin de informar y dar confianza a los estudiantes y padres de familia respecto a los
procedimientos y mecanismos para las reclamaciones cuando las consideren necesarias, la institucion
educativa promovera espacios de socializacion sobre el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, principalmente al inicio del afio escolar en las actividades de induccion, re-induccion vy al
final del mismo en las actividades de evaluacion institucional, adicionalmente la informacion se
encontrara disponible en la pagina web del colegio.

12.2. Estrategias de informacion del SIEE para estudiantes, padres de
familiay docentes que ingresen en cada periodo escolar

Los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen a la institucién por primera vez, en cualquier
periodo, seran informados sobre los aspectos tratados en el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar, mediante una o varias actividades de induccién, bajo la orientacion del director de grupo y la
coordinacion de la institucion educativa. Cada uno de ellos debera ser informado sobre las fuentes
electronicas, impresas, o de otro tipo, a las que podra acceder para conocer en detalle y de manera
permanente el sistema de evaluacion.

ARTICULO 13. CONSIDERACIONES ADICIONALES MEDIA TECNICA

1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacién estan relacionadas con el ;cémo se va a evaluar?. Son
herramientas metodologicas que permiten obtener evidencias sobre el alcance de la
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competencia. Indican a su vez procedimientos mediante el cual se llevara a cabo la
evaluacion.

Al seleccionar la “Técnica de Evaluacion” es importante tener en cuenta que esta permite
reconocer de forma mas completa el alcance de la competencia o elemento de la
competencia propuesto para el modulo o la actividad.

Como lo sefiala el SENA (2015), Algunas Técnicas de Evaluacién son:

e Entrevista.

e Simulacion.

e Observacion.

e Estudio de Casos.

e Valoracion de productos.
e Formulacién de preguntas.

TECNICA DE OBSERVACION: Con esta técnica se puede obtener evidencias de habilidades,
destrezas, aplicacion de conocimiento y actitudes del estudiante.

TECNICA SIMULACION: Permite generar situaciones similares a las de un escenario laboral.
Permite obtener informacién acerca de habilidades, destrezas, aplicacion de conocimiento y
actitudes del estudiante.

Algunos de los medios que se pueden emplear para generar simulaciones pueden ser:

e Uso de software especializado
e Juego de roles

e Simuladores

e Pruebas de habilidad

e Ejercicios practicos

Dentro de los instrumentos para evaluar en esta técnica se recomiendan: Listas de chequeo,
rubricas y escalas de estimacion.

TECNICA DE EVALUACION DE PRODUCTO: Esta centrada en la valoracion de un producto
que se genera dentro de la funcién productiva. Esta técnica brinda informacién sobre los
desemperios.

Los productos pueden ser:

e Registros (Formatos diligenciados),
e Informes

e Maquetas

e Procesos disefiados
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TECNICA DE FORMULACION DE PREGUNTAS: Permite obtener informacién acerca de los
conocimientos o saberes necesarios para la adquisicién de la competencia o elemento de la
competencia, dentro de un médulo o actividad de formacion.

Como lo sefiala el documento antes citado, esta técnica es complementaria a otras ya que por
si sola no brinda las evidencias suficientes sobre el alcance de la competencia o los elementos
de la misma. Dentro de los instrumentos a emplear en esta técnica estan:

e Pruebas orales y/o escritas por competencias.

TECNICA DE ESTUDIO DE CASO: Se basa en la utilizacion de un caso real o supuesto, en
relacién con la funcion productiva. Se usa para evaluar la capacidad de andlisis, resolucion
de problemas, toma de decisiones, entre otros.

Como instrumento de evaluacién se recomienda utilizar un cuestionario de preguntas por
competencias.

Los instrumentos de evaluacién por otra parte, estan relacionados con ¢ qué se va a evaluar?
constituyen el medio a través del cual se obtendra la informacién sobre el alcance de la
competencia o elemento de la competencia en el médulo o actividad. Algunos instrumentos
de evaluacion son:

e Listas de Chequeo

Permite realizar la verificacion del desempefio del estudiante en un ejercicio o la calidad
de un producto presentado por este. Facilita a su vez identificar debilidades y fortalezas
del mismo.

Ejemplo:

ASPECTO APLICO OBSERVACIONES

SI NO

Demuestra adecuado manejo de los
contenidos de la Guia.

Muestra actitud de servicio con los
clientes que llegan al Taller de
Motos.
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Valora y respeta las costumbres y las
manifestaciones de la cultura interna
de la empresa.

Establece adecuada
intercomunicacién horizontal y fluida,
usando lenguaje sencillo y coloquial
a la hora de atender el Punto de

Venta.

e Pruebas Escritas u Orales

Facilitan el aprendizaje de conocimientos y comprensiones esenciales. Estas
evaluaciones siempre deben disefiarse por competencias, es decir deben estar
enmarcadas dentro de un contexto, dando cuenta de la aplicacion del saber en un saber

hacer.

Ejemplo:

Carolina se habia negado a aprender las tablas de multiplicar, pero un dia demostré, en un
examen, que finalmente lo habia logrado. El profesor, aparte de calificar la prueba, escribié
en la parte superior de la hoja de examen: “Carolina: Te felicito por haber hecho un avance
tan significativo en tu aprendizaje”. De acuerdo con las teorias conductistas, ¢qué accion
realizo el profesor al escribir ese mensaje?

a. Un premio (reforzamiento activo) por haber suprimido una conducta nueva.

b. Una supresion (reforzamiento negativo) por haber desarrollado una

conducta nueva.

c. Un halago (reforzamiento positivo) por haber modificado una conducta

antigua. d. Una omisién (reforzamiento para provocar la extincion de la

conducta).

e Rubricas
Permite la evaluacién del desempefio de un estudiante mediante el establecimiento de
unos criterios especificos. Facilita realizar auto y coevaluacion en cualquier parte del

proceso

. e Portafolios



I.E. RAFAEL URIBE URIBE Version 4
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

(SIEE) Aprobado:
11/02/2025

Un portafolio educativo es una carpeta donde se lleva un proceso escrito de las
actividades o conceptos de un modulo de aprendizaje, generalmente con un orden.

El portafolio es una coleccion de trabajos elaborados por el estudiante, que se
relacionan de una manera directa con la competencia desarrollada en el médulo. El
portafolio permite al estudiante y al facilitador establecer evidencias de las acciones y
actividades desarrolladas durante el proceso.

2. Estrategias de apoyo necesarias para la superacion de las
debilidades académicas de los estudiantes con desempefio
bajo
Planes de mejoramiento: Es el proceso pedagogico mediante el cual los estudiantes que obtuvieron un
desempefio bajo en una 6 mas areas y/o modulos, podran recuperar y obtener las competencias
minimas que no alcanzaron en el periodo académico. En éste caso se dara la posibilidad de que los
estudiantes que hayan obtenido desempefo basico, realicen el proceso con el fin de fortalecer las
debilidades presentadas. Cada plan de mejoramiento académico debe cumplir los siguientes pasos
fundamentales:

e Recepcion de la guia de estudio para el estudiante.

e Asistencia del estudiante a la jornada de explicacion y asesoria por parte del docente del area
y/o modulo.

e Sustentacioén del plan con la metodologia y los recursos pedagdgicos necesarios (exposiciones,
demostraciones, pruebas orales o escritas, etc.)

e Dentro del plan de mejoramiento se evaluaran los mismos aspectos del médulo

desarrollado. El plan de mejoramiento y superarlo como minimo en 3.5
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